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Label Città dell’energia

• Collina d’Oro ha ottenuto la certificazione nel 2019 e la ricertificazione nel 2023.

• L’ottenimento del label Città dell’energia è una naturale evoluzione di quanto
un Comune ha fatto negli anni in materia energetica.

• È uno stimolo a proseguire con determinazione sul cammino intrapreso, con
una sempre marcata attenzione a scelte energetiche e ambientali consapevoli.

• Il percorso per il riconoscimento del label, permette soprattutto di pianificare
al meglio le idee e i progetti che sono in previsione e di cogliere ulteriori
opportunità.
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Label Città dell’energia

• Garantisce continuità e nel contempo permette di ottimizzare le misure già
attuate o che si intendono attuare a breve e medio termine, oltre mantenere
un processo di gestione ambientale ed energetico sostenibile.

• Per giungere all’ottenimento del label, è necessaria la collaborazione di tutti:
Municipio, Consiglio Comunale, Commissione energia, collaboratrici e
collaboratori comunali, cittadi, e cittadini e proprietari di stabili, così come il
coinvolgimento delle società comunali.
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Strumenti a disposizione del Comune

a.  Informazione, coinvolgimento e sensibilizzazione
b.  Incentivi
c.  Ruolo esemplare
d.  Studi analisi e realizzazione di progetti e infrastrutture
e.  Linee guida: direttiva acquisti, gestione verde pubblico, ecc.
f.   Pianificazione energetica – PECo www.collinadoro.pianoenergetico.ch
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a. Informazione e sensibilizzazione

• Canali per informazione: sito, bollettino comunale, pagina facebook, invio a 
tutti i fuochi, cartellonistica, momenti informativi, corsi pratici, ecc.

• Allestire annualmente un piano generale di comunicazione e informazione: 
per pianificare gli eventi e allestire il budget
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a. Coinvolgimento

• Coinvolgere nelle attività e nei progetti i cittadini, i proprietari di stabili, le
attività economiche, i dipendenti comunali ma anche le società locali
ricreative e sportive.

• Coinvolgimento dell’Istituto scolastico.
• Organizzazione di serate/mattinate tematiche: esempio sul compostaggio

domestico con esempio pratico nel vigneto comunale.
• A Collina d’Oro si organizza la Giornata dell’ambiente dal 2017, che ha dato

l’opportunità, in collaborazione con la Commissione energia, di coinvolgere,
informare, sensibilizzare e fungere da esempio con la popolazione, i bambini e
le società ricreative del Comune.
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b. Incentivi
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c. Ruolo esemplare



10

Metodologia

• avere un responsabile o un ufficio energia/clima
• l’energia riguarda tutte le attività, i progetti, le azioni del Comune
• informazione capillare all’interno dell’amministrazione  
• coinvolgere preliminarmente chi si occupa di energia (prima di un progetto, 

capitolato, manifestazione, acquisto, ecc.)
• coinvolgere la Commissione energia e ambiente
• raccogliere annualmente gli indicatori e le statistiche
• l’approccio all’interno dell’amministrazione per il passaggio di informazioni, 

sarà diverso a dipendenza della grandezza del comune
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Criticità

• il passaggio d’informazioni all’interno dell’amministrazione comunale
non è sempre facile da gestire;

• le statistiche e gli indicatori non sempre si riesce ad aggiornarli con
regolarità;

• il responsabile dell’energia si troverà spesso a dover raccogliere
informazioni e dati presso i colleghi;

• non sempre il responsabile energia viene coinvolto preliminarmente
a un progetto/manifestazione/concorso.
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Conclusioni

• I concetti della Città dell’energia devono essere messi in pratica costantemente, 
per tutte le attività/progetti/eventi/acquisti/ecc.

• Il tema dell’energia è trasversale a tutti i temi del Comune.

• A poco a poco deve diventare un’abitudine per il municipale, consigliere 
comunale, dipendente, di porre inizialmente l’attenzione sul tema energetico.

• Fare qualcosa di energeticamente efficiente e sostenibile,  richiede poco tempo e 
non costa di più, anzi può fare risparmiare nel tempo.

• All’interno del Comune deve diventare una questione di «cultura aziendale».
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Contatti/Informazioni

Mirja Andina
Ufficio tecnico Collina d’Oro
mandina@collinadoro.swiss
091 986 46 61 GRAZIE 
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